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o : OPERACNY PROGRAM
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K

od ITMS2014+: 312031A020
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¢.zaznamu: 2016/279874 é.sp?su:sKEO/RAOTP-Z/ZAMQO16/481 56
16/41/052/ '
DOHODA
¢islo 63/§52/2016/NP PZ VAOTP
n o zabezpeceni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych

sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci

uzatvorena podla § 52 ods. 10 zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda‘)

medzi uéastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: : Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice
Zastupeny riaditel'om: PhDr. Pavol Mutafov

1CO: 30 79 45 36

DIC: 20217777 80

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063

(d’alej len ,,arad*)

a
Obec Obec Milhost’
Sidlo: Milhost’ 6, 044 S8
Miesto vykonu: Milhost’ 6, 044 58
Zastapena Statutarnym zastupcom: Ing. Stefan Nagy
1CO: 31 947 034
DIC: 20 21 24 56 99
IBAN: SK23 5200 0000 0000 0042 2174 '

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84.11.0/Vieobecna verejna sprava ~
(dalej len ,,0bec*)

Nérodny projekt PZ VAOTP
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
wuw employmend. gov sk O wwwesf gov.sk
Strana 1 z 11



. Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1 o
§
I

.
i

1. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani prl’spevkii«;,\\
na aktivanua ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb (dalej len ,,finanény prispevok®) -
podla § 52 zakona & 5/2004 Z. 7 o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbich
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len
~ESF*) a §tatneho rozpodtu (d’alej len ,,SR«) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu udské zdroje
Prioritn4 os 3 Zamestnanost,

b) Nérodného projektu: PZ VAOTP
K6d ITMS2014+: 31203 1A020,

¢) zdkona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody Jje Uprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vykonavania aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec

¢ a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti nékladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, turazové poistenie dlhodoborrnezarnestnanych

obCanov, ktori st poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotne;j

- nudzi (d’alej len »U0Z"), Gasti nakladov na pracovné ndradie a &asti d’al$ich nékladov,

% ktoré stvisia s vykonavanim aktivaCnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (d’alej len ,,aktiva¢na ¢innost™) a na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,

ktory organizuje aktivaéni &innost (dalej len »0rganizator) v stlade s platnymi
a u¢innymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eur6pskych spolo&enstiev.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF . Vzdjomn

u y pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clénok II.
Priva a povinnosti diradu

Urad je opravneny:

1. Poskytnut’ UoZ poradenski ¢innost’/vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

Urad sa zaviizuje:

1. Pri vybere UoZ na vykonévanie aktivatnej innosti spolupracovat’ s obcami.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a § zdkona
na thradu Casti nakladov, ktoré sdvisia s vykonidvanim akt
|

vo vySke 975,48 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny p
organizuje aktivaénu ¢innost’,

o sluzbach zamestnanosti
ivaénej innosti, najviac
rice zamestnanca, ktory
ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,- €

: ' spolu najviac vo vyske 975,48 €,

| .

slovom: Devéit’stosedemdesiatpﬁt’ eur Styridsat’osem centov.
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. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivatnej ¢innosti, termin zadatia vykonavania
aktivagnej ¢innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. III. bod 3, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktiva¢ni &innost’ a taktlez skutoGnost’, & bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivatnej &innosti pofas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane poas daldich dvanéstich kalendérnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnut obci ‘mesadne prispevok za
1 UoZ vykonavajiiceho aktivaénu &innost’ v §truktire:

Pocas 6 kaiendémych mesiacov pre UoZ zaradenych prvykrat na AC /2 UoZ/

prlspevok na vhradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktlvacneJ ¢innosti,
najviac vo Vyske 81,29 € a prispevok na Ghradu <asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni ¢innost, najviac vo vyske 0,- €, spolu mesacne za 1 UoZ
najviac vo vyske 81,29 €.

Poskytnut” obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto-&lanku v-pripade, ak termin
zaatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci.

Poskytnit’ obci prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
casu.

Poskytniit' obci prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénui &innost
v prislu$nom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajticej skutoénostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivadnej &innosti mesalne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych deohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato aZ do
- skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

» Vpripade dbvednéhe podezrenia, 7e konanim zamestnavatela doslo
k nedodrzaniu  podmienok fejto dohody, azuvedeného dévodu prebicha
u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit
vypldcanie prispevku a? do vkondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vyplatit' poslednu ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni . Spravy,
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mengsich sluZieb pre samospravny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim“ (dalej len ,sprava®) v stlade so,, Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec* av sulade s bodom 8
tohto &lanku. ' :
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10.

11.

4 '1 V pripade poskytnutia poradenskej &innosti/vzdeldvania a pripravy pre trh prace UoZ
uvol’mt UoZ zvykondvania aktivadnej ¢&innosti na poradenskii ¢innost/vzdelavanie
a pripravu pre trh prace poskytovani(é) Uradom v rozsahu do 30 hodin.“

Koordinovat’ aktivatnt ¢innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivatnt ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoCnost’, ktord ma za nasledok skon&enie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu Einnost’ (dalej len ,,organizator*), obec v spolupraci s tradom
je povinna do 15 kalendarnych dni od skonenia pracovného pomeru uréit iného
organizatora. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivadne;
¢innosti zodpovedny $tatutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ tradu koépiu
pracovnej zmluvy najneskoér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivatnej &innosti UoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia

organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest’ dennil evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zd¢astiiuju na vykondvani aktivalnej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ulast’
na vykondvani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu Uradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na Grad mesatne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori su
poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov kddvke v hmotnej nudzi a ktori
vykondvaji aktivacnu cinnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
menSich sluZieb pre samosprdvny kraj“ a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizuju aktivacnil innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensSich sluZieb pre samosprdvny kraj “, potvrdeny podpisom §tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej Cinnosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej Cinnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na deni
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. podas dni
pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo ve€ernych hodinich alebo no¢nych hodindch,
tato skuto&nost’ oznémi obec tiradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykonavat’ aktivaénu Ginnost’ aj vo veCernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyzaduje stihlas UoZ.,

Predkladat’ tiradu najneskor do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho . po’
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni zmdostv
o uhradu platby a zéroveti aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni irazového poistenia, nakupe osobnych,
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al$ich savisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gctu prijemcu alebo 1 -
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoCneni prislu$nej platby a v pripade platby
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12.

13.

14.

15.

16.

v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad zregistra
pokladne, .

b) ., Vy¥kaz kvypoctu prispevku na aktivacni Cinnost formou mensich obecnych sluZieb ™.
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj “, J

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozn4 identifikécia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesadnych vykazov do Socialnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel’a,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového udtu prijemcu alebo 1 original al kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovane;j
v hotovosti aj td Cast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivagnej &innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informdcie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospodarne, efektivne, Gidelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby - trhu praceUoZ.  Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

# ¥V zmysle ust. § 122 zik, & 40/1964 Zb. — Obianskeho zakonnika plati, Ze
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v doh-
odnutej lehote sa povaZuje posledny den lehoty, v ktorom bola Ziadost
dorudena do podatelne prijemeu a oznadens prezenénou pediatkou,

Oznamit’ dradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost nastala.

Oznamit’ Gradu neucast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti. Oznamit’ tradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdt zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu &innost.

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivadnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivadnu &innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivacnej ¢innosti nemdZe obec
prija’ na vykonavanie aktivadnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni dolasnej
pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani aktivaénej &innosti pokracovat’ v zmysle
platnej dohody s tiradom, pric¢om doba vykondvania aktivaénej Einnosti sa mu o dobu
doCasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivatnej Cinnosti UoZ sa
kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak dolasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhSie ako je dohodnutd doba vykonavania aktivatnej Einnosti. Za ospravedlnend neucast’
UoZ na vykonévani mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia
oSetrujiiceho lekdra a naviteva lekéra na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho
lekéra. 5

PredloZit' spravu v stlade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou,
mensich obecnych sluZieb pre obec“ a v stlade s &L, I1. bod 9.

Poucit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivatnej &innosti o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani ‘aktivaénej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit twrazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivatnej ¢innosti a predloZit képiu zmluvy o Grazovom
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18.

19.

20.

21.

22.

17.

oisteni uradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov  plnit' povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachéadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tiradu preukédzat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sudinnost priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d'al$im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly-a-auditii-priecbezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznik obci povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al$ich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajlicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnu suéinnost’
avSetky vyZiadané informacie a listiny tykajlice sa najmid opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit’ priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuj v ramei nérodného projektu, sa uskuto¢iiuju vd’aka
pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028. ‘ '

Clénok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nékladmi s len tie naklady, ktoré obec vynaloZila na vykonavanie
aktivalnej Einnosti pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu w¢astnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskdr vdeti jej udinnosti aboli skutocne vynaloZené obcou a st riadne
odovodnené a preukizané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkréfnej ;
platbe v deti platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splitd
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, udelnosti a u¢innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu. - '

Prispevok poskytovany turadom podFa &L II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej &innosti
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UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na tthradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 o
zékona o sluZbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre oprdvnenost vydavko
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajicich sa *
opravnenosti vydavkov: :

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnene ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnuteho obdobia realizacie
aktwacneJ ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedajii cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v ictovnictve obce a st
v stlade s platnymi vSeobecne zdvéznymi pravnymi predpismi,

- spltiaju podmienky hospodérnosti, efektivnosti a uelnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej repubhky
a Eur6pskych spolocenstiev,

- za hospodarne, Gidelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivacne;j

¢innosti nie je mozné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon&enim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obleCenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu narodného projektu avyluéne stvisi s realizdciou aktivit narodného
projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku ZiadatePa. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je

sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec“ avsulade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dani z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne tdtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby), |

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie s v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v G¢tovnictve jednoznadne oznaCené ako vydavky stvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v sulade s vnitornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu U€tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji naklady na realiziciu aktivaCnej Cinnosti
bez pridania hodnoty, ,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. ndkup hmotneho
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby . zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opravnene V pripade tihrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti

opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, priCom
maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.
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Vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢, 523/2004 7, 5. 0 rozpoctovych bravidlich verejnej Spravy
a 0 Zmene g doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisovy.

Obec berie ng vedomie, ye finanény prispevok je prostriedkom Vyplatenym zo SR a ESF.,
Na 4ge] PouZitia tychto prostriedkov, kontroly ich pouZzitia a jch Vymahanie ga vztahuje
reZim Upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluZbach Zamestnanosti,
zdkon ¢, 357/2015 7, 2.0 ﬁnanénej kontrole audite a o Zmene a doplnenj. niektorych -
zakonov, zdkon g, 523/2004 7. 2. 0 rozpottovych bravidlach verejnej Spravy a 0 Zmene

V pripade nedodrZania Zavizku podpa ¢l IIL bod 14 obec znaga nasledky pripadnych
poistnych udalosti. 1

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlo doklady v lehote Stanovene;j v &1, 1. bod 9,
ak sa Gastnjcj dohody nedohodny inak. :

Ak sa pri vykone ﬁnanénej kontroly na mieste zist{ borusenie ﬁnanénej disciph’ny, 0Znami
lrad porusenie ﬁnanénej disciph’ny Uradu vlddneho audity, ktory je Opravneny ukladat
a vymghat' odvod, penale a pokuty Za porusenie ﬁnanc’:nej disciph’ny. Ak prijemca
Prispevky odvedie finangng prostriedky vo vyske porusenia ﬁnanénej discipliny do dria
skoncenia kontroly, Spravne konanie sg nezacne,

Clénok VI,

VZijomnej pisomnej dohg , Z4 obce bez bravneho nastupcu alepo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajtice tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach

Tato dohody moZno skongit' ng zdklade pisomne;j dohody Ucastnikoy dohody, pri¢om
Oprévnene poskytnuté 5 Cerpané Plnenia z, Organizovanie aktivac‘:nej Cinnosti Uz
poskytnuté obej do diia U¢innosti ukongenia dohody Zostavaji tymto nedotknuts,
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4. Kazdy z Glastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna de
je jednomesadna a za¢ina plynat’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujuceho pe.
doruc¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost’ vratit’ na
udet tradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

5. Kazdy z Castnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni doru¢ené
druhému tdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné ditom doruenia ozndmenia
o0 odsttpeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinnd
vratit' Gradu poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
G¢innosti odstupenia na cet uradu.

6. Zazavainé poruéenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmai:

a) porusenie ¢l. III bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej Cinnosti v rozpore so zamerom organlzovanla aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezulastiiuje(l) vykonavania aktivacnej ¢innosti, priCom s vedeni
v evidencii dochadzky, ‘

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie aktivaénej
¢innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnut ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

7. Za véZne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
¢l. 11 bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

8. Obec sa zavidzuje vratit aj prispevok alebo jeho cast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

9. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody VzniknuteJi porugenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverecéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody na =zéklade pisomného néavrhu Jedneho
z Uéastnikov dohody.

2. V kaZzdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 7Zb. Obdianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky. :
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Obec suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a uCinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. '

7 6. Utinnost tejto dohody zanik4 splnenim zavizku téastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde

i .

; k jej ukongeniu z dovodov uvedenych v &lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ originalu,
pri€om trad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju vtiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorucne

podpisuju.

o V Kosiciach diia: 06 -04- 2016 V Koficiach diia: 06 -8 2616

10 PRACE, ]
ol A RO KOBICE

{ ARD

o |

Ing. Stefan Nag§ » 4 PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zastupca obce riaditel’ aradu
:
i
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